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Talento +Pasion = Una‘persona

Equipos con poder:

< El desarrollar un equipo de trabajo con sentido de familia, NO significa que
no haya conflicto. Todos los equipos experimentan desacuerdos. Todas las
relaciones experimentan desacuerdos, todas las familias en algin momento
generan tension, pero tu puedes resolverlas por el bien comun.

Objetivo:

4 Que los participantes encuentren en el trabajo en equipo una formula de logros e
identidad de pertenecia, aplicando el conocimiento como herramienta para promover el
éxito en las empresas de calidad mundial.

Puntos ejes del taller:

Trabajo en equipo

Desarrolle un sentido de direccion definido
Compromiso con la excelencia

Desatar la creatividad

¢Qué es liderazgo?

¢Qué es ser lider?

Diferencias entre jefe y lider
Caracteristicas del lider equilibrado
Cuando fallan los equipos de trabajo
Condcete a ti mismo

El lider ante el cambio

Diferencias entre las terapias de conducta
Conductas tipicas de la no asertividad

¢Por qué la gente no cambia?

Como se forman los habitos

Emociones — Placer y dolor

Sentimientos que aniquilan

Aprender a perdonar

Resolucion de conflictos

A través de hipnosis de PNL Ilevaremos a los participantes a un maravilloso viaje al
pasado, presente y futuro recorriendo momentos para sanar.
Dinamica del perddn



Este taller se basa en teoria y dindmicas divertidas que despiertan en el participante la
vivencia real y los sentimientos de la situacién como base de la experiencia. “No es lo
mismo aprender tedricamente que aprender viviéndolo.”

Duracion 1 dia de trabajo
Requisitos:

1 Instalaciones con jardines — Preferentemente bosques
2 Proyector de computadora

3 Equipo de sonido

4 Pantalla

5 Materiales varios — Solicitar lista

“Un taller divertido, motivante, lleno de contenido que refuerza e identifica las
fortalezas de los participantes y los convence actuar por un bien comuin...la empresa”
Impartido por Francisco Yanez

Galardon de oro 2005 como el mejor conferencista hispano.
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@ Para contratar este taller llame ahora al 01800 54 31 796
Movil 045 442 27 328 14



